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ACTA DE REUNION O COMITE N° 5675

Hora: 8:30 AM - | Fecha: 3/11/2020
‘Lugar: | VIRTUAL APLICACION TEAMS
Dependencia que CENTRO ZONAL CENTRO ICBF CAUCA
Convoca:
Proceso: | SNBF- PROCESO PROTECCION
Obictivo: REALIZAR COMITE TECNICO MODALIDAD GENERACIONES
r jetivo: | SACUDETE 2.0 ZONA 30
Agenda:

1. Saludo bienvenida funcionarios sede regional ICBF
2. Generalidades contextualizaciéon del Programa
3. Varios

Desarrollo:

1.Saludo bienvenida funcionarios sede regional y asistentes ICBF territoriales

Se inicia con saludo por parte del referente regional ANDRES FELIPE PENA delegado para la
modalidad Generaciones 2.0 Zona 30, al igual que presentacién de los participantes como
supervisor Nidia Raguel Munar, Sandra Milena Buzén apoyo Nutricién y Salud, Sandra Liliana
Lépez Apoyo Financiero por parte del centro zona centro.

Paola Melisa Ruiz Ordofez Jefe de Proyectos Universidad Auténoma, informa que ante la
ausencia de representante legal para asistir el delega su participacion, Lida lLedn apoyo
financiero por parte de la universidad, Maria Virginia Maya Coordinadora Modalidad por parte
del operador

2.Generalidades contextualizacién del Programa:

Para contextualizar informa Andrés Felipe Pena referente regional, se presentd por situaciones
de estado emergencia sanitaria y reduccion de tiempos por espera de revisién aval de la sede
nacional, sobre la contratacion lo que genera un mes y medio atraso en el inicio de contrato,
particularmente en zona 30 de centro zonal centro, realizandose la suscripcion del contrato
hasta el 30 de octubre de 2020.

Por otra parte, es importante ver que la modalidad generaciones sacudete ha cambiado
notoriamente, frente a generaciones con bienestar, donde el operador habia tenido alguna
experiencia, donde esta remplazara la modalidad tradicional fortaleciéndose este ano con mayor
visibilizacion incluso la Direccion de Nifiez y Adolescencia paso a Direccidn de Infancia
Adolescencia y Juventud, que busca brindar atencién a poblacién de seis a diecisiete afios, el
préximo ano se esperara gue defina la direccion, este ano se trabajara con la poblaciéon objeto
de contratacion con algunas particularidades en lo que estamos acostumbrados, sobre lo que se
ha dialogado con el operador, donde se va organizar la atencién por grupos poblacionales
divididos, antes se trabajaba de seis a once y doce a diecisiete, ahora seis a nueve, diez a trece
y catorce a diecisiete, siendo los que debe tenerse en cuenta para la focalizacioén por parte dei
operador.

lgualmente, los perfiles para alistamiento de coordinacién general, asesores metodologicos y
orientadores psicosociales, para que en la prestacion de servicio lleguen los inspiradores que

| remplazan los promotores de derechos gue prestaran el servicio con el orientador psicologico
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en esta fase trabajando conjuntamente, se da claridad para organizar esquema de trabajo el |
operador. '

En un préximo comité se abordara la fase de operacién para puntualizar el alistamiento, siendo
lo mencionado dos novedades del programa, asi como en los costos financieros, donde se
enfocara en los productos de entrega, dice Andrés Felipe Pena ya iniciaron la bldsqueda de
talento humano por parte del operador, sobre lo cual se comenta por parte de Paola, hicieron
solicitud hojas de vida por la plataforma del SENA pregunta como sera la aprobacion, informa
Andrés Felipe Pena en el manual hay unos perfiles definidos donde inician con coordinador,
asesor metodoldgico y profesional psicosocial, esperandose dice ICBF ene le alistamiento se
presenten al supervisor del contrato para evaluar la pertenencia o no del perfil, acordando
entrega en el ICBF,

Betty Figueroa refiere que se revisaran las hojas de vida, entre tres personas del centro zonal,
para que lleven el cuadro y las mismas el dia de mafana, sugiere dejar las en correspondencia
para agilizar el tramite de revisién, en el momento esta Sandra Buzon por la parte de minutas,
Nidia dice que el talento humano no refiere un nutricionista en el manual, aclaran que el
operador proporciona acorde a los lineamientos, siendo importante le presenten a Sandra
Buzon para revision y ella de el visto bueno de la minuta o realice observaciones.

Al momento el operador dice Paocla se entregaria manana con el talento humano y analisis
quimico, documentos que deben ir en la carpeta para hacérselos llegar a Sandra Milena Buzon,
quien aclara que en el manual operativo aparece ia minuta, pero es importante definir si
entregaran en forma presencial ante la forma de atencidén respetando el aislamiento, si es asi
deben entregar paquete con contenido de los refrigerios, siendo dos por semana serian
entonces ocho, la minuta debe estar elaborada por nutricionista con tarjeta profesional, asi
como el concepto sanitario del proveedor, fichas técnicas de los alimentos para aprobacion.

Adicionalmente se hace importante revisar el tema del empaque, si sera entregado al no contar
con presencialidad por la emergencia sanitaria, sobre lo cual el operador manifiesta, habia
proyectado los nueve refrigerios teniendo en cuenta que el ultimo va para acompanante, para
hacerlos en una sola entrega, por tanto pide Sandra Milena Buzon aclarar por parte de Andrés
Felipe Pena al no poder entregarse en bolsa transparente, cual seria ia imagen del mismo en
empaque secundario, quien dice debe tener logo ICBF para que no se presenten confusiones y
se entregue en su debido momento. Seria dice Paocla se le envié los logos sobre el tema de
identificacién del talento humano y la bolsa, se compromete el a enviar la imagen corporativa,
chaleco y carnet, ademas se envia al supervisor para que se escale al funcionario encargado de
comunicaciones quien dard su visto bueno Luis Fernando Uribe.

Dice Andrés Felipe Pena se ha abordado la focalizacion en comités previos, pregunta si con
conocimiento de los territorios por parte del centro zonal se podrian realizar sugerencias de
priorizacion de este tema, sobre lo cual Betty Figueroa menciona para los municipios es
importante el programa porque no tiene oferta de atencidén a los grupos poblacionales de nifiez y
adolescencia, siendo en las politicas publicas un grupo que requiere de atencién ya que todo
esta enfocado en la primera infancia, requiriéndose oferta institucional para los problemas
graves sentidos en nifez y adolescencia, donde las instituciones educativas colocan mayor
fuerza, piensa entonces se debe seleccionar un sitio donde se le atienda sin obstruccion o |
barreras, por lo que se debe consultar en los secretarios de gobierno y secretarios de educacion
para que proporcionen un directorio, que facilite la busqueda activa siendo un compromiso
enviar correo electrénico, los rectores colaboran muchisime mas para atencién a su comunidad
educativa, por ejemplo en Morales y Cajibio esta secretaria de educacién es muy buena para
focalizar sin dificultad, teniendo la informacién de donde estan los nifios y sus contactos, lo que
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le preocupa porque el contrato tiene muy poquito tiempo, sugiere abordar temas de consumo
spa como prioridad pedida por los nifios, donde solicitan acciones de prevencion y proteccion,
otro tema es el proyecto de vida que se desarrollaria en ocho meses normalmente, asi como
tener presente la prevencion de violencias, disminucion de desercion escolar en el marco de las
prioridades municipaies, siendo necesario priorizar desde el SNBF, recomendando considerarlo
por parte del operador ya que si realizan caracterizacion y priorizacion de necesidades, no
alcanzarian por el tiempo, mencionando Andrés Felipe Pena debe alcanzarse la focalizacion en
tiempo récord, considerando tener presente las observaciones asi como Cajibio y Tambo con
los cupos modalidad rurales para llegar a ellos al ser tres cientos cincuenta cupos y hay alertas
tempranas por alto riesgo de reclutamiento en los municipios ante el corto tiempo de contrato.

Ei operador refiere es un proyecto de operacion para ocho meses y se hara en un mes, tenian
la propuesta que quisiera socializar, donde se pudiera tener el apoyo de todo el talento humano,
no siendo posible alcanzar en un mes casi de atencion directa por realizar, el alistamiento que
seria en quince dias quisieran contar con los inspiradores, sobre lo que dice Betty Figueroa en
comité de gestion con la directora dice se dijo se podria contratar el talento humano, ir
focalizando y atendiendo, asi como organizar los contenidos a tratar para respetar los derechos
de los nifios, en el mes de operacién donde Fabiola Cubillos Coordinadora Grupo de Asistencia
Técnica aprobé porque se requiere agilidad, la estrategia en la propuesta metodoidgica deberan
registrar la focalizacion y atencion siendo un tema que debe decidir el comité regional de
gestién no esta reunion.

Andrés Felipe Pena dice el presupuesto que esta para alistamiento debe utilizarse, en el talento
humano de psicosociales y coordinaciones, el tema es que al final por contratar el talento
humano no se quede al final sin recursos para la atencién de los nifos, siendo exclusivo para el
talento humano no sacrificando recurso de la prestacion del servicio, lo que debe evaluar el
operador si bien es cierto el tiempo estd muy corto habria entonces dos opciones, realizar
focalizacién atencién alterna o hacer la focalizacion méas réapida con los aportes de Betty
Figueroa no tardandose un mes sino dos semanas, con focalizacion contextualizada para
arrancar el servicio, para la prevencion de problematicas complejas que van enfrar a manejar en
los nucleo de desarrollo requiriéndose la propuesta metodologica segln lo que el operador
informa no tomaran recurso de atencién directa para alistamiento el cual entrega para treinta
dias el ICBF, etapa que haran en quince dias aspirando contratar todo el talento humano para
que conozcan los beneficiarios los asesores metodologicos, profesionales psicosociales y
coordinador, inspiradores por lo que quiere mostrar el cronograma de atencion, dice Betty
Figueroa es lo que se aprobé en et comité regional de gestidn. Dice Paola el alistamiento es una
fase muy importante contextualizarlo, sugiere Andrés Felipe Pena se apruebe de una vez de ser
posible.

By BOH 2 EN F MR SEM CARG QBED | VTR
SV ROM 8 BN EL WS DM SADA SRRP
1 Wit C e CADA S

m 9) 03504 ;s SRS

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copia impresa de este documente se cansidera como COPIA ND CONTROLADA

LOS DATOS PRQPORCIONADOS SERAN TRATADODS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012







T -— T T T

PROCESO FO.P1.MI | 20/02/2019 |

MEJORA E INNOVACION P —

| 4 | by R

uEsar | FORMATO ACTA DE REUNION | pagnaade| | e
AMILIAR | O COMITE Version 6 8

Siendo asi como Maria Virginia Maya refiere para ellos es importante contar con la dupla |
profesional psicosocial e inspirador, dado el corto tiempo del contrato ademas de que este
ulitmo esta en zona mientras el primero es externo a la zona, habian hablado de una
focalizacion paralela a la lectura de contexto con identificacion de problematicas definidas o ya
percibidas en otros casos, aunado ala informacion que como operador anterior tienen de los
territorios mediante generaciones con bienestar. Lastimosamente lo de ocho meses segun
manual operativo deberan hacerlo en un mes, esperando realizar un impacto y no salir sin haber
dejado nada en las comunidades, aspirando el 18 de noviembre de 2020 iniciar los encuentros
vicenciales e inspiracionales, pero son de desarrollo de nucleo, siendo un encuentro cada 15
dias con cada grupo, para un total de 100 ninos en los cuatro grupos que tiene un psicosocial.

Plantearon ademas la entrega de refrigerios una vez al mes en diciembre desde el 4 hasta el 7
de diciembre de 2020, dado que el contrato termina el 20 del mes de diciembre, dejando
ademas al final los encuentros intergeneracionales y actividad de cierre ven que el lineamiento
tecnico reporta otro tipo de encueniros, pero considera es importante dejar visto y oirganizado el
cornograma pero ante los demas encuentros que se deben realizar no se podrian realizar todos
ante el corto tiempo del contrato, adicional el manual dice que la etapa de lectura contexto no se
puede modificar.

Dice Betty Figueroa la operaion del programa ahora es diferente, asi como se flexibilizo los
programas de primera infancia desde la sede nacional, porque quedar con un diagnostico sin
acciones tiene aburridos los municipios, piensa los cuales tienen un diagnostico de politica
publica ne infancia y adolescencia que sale de la voz ad elos ninos y las mesas de participacion,
si quiere pueden ver que los problemas estan por curso de vida pero en general hasta los 18
anos abuso sexual se presenta, el expendio y consumo de drogas, asi como la confusion que
tienen los ninos sobre el reclutamienro forzado que debe abordarse desde proyecto de vida,
siendo ncesaria la atencion urgente de estos tres temas, con abirdaje integral de generaciones
sacudete y generaciones con bienestar, sugieirendo focalizar y hacer analisis de una vez, el
comité regional de gestion acepto ingresar con focalizacion, alistamiento y contratacion, para
entrar a la segunda fase de operacion, faltando lo contenidos.

Andres Felipe Pena reitera la entrega de refrigerios no se observa en noviembre, el operador
dice seria en diciembre por la atencion virtual, luego una vez inicie la prestacion del servicio
desdde ese dia se debe recibir el mismo. Paola dice necesitan el diseno de la bolsa, enviarlo a
aprobacion a ICBF y solicta lo impriman, la otra opcion es entragarla y un papel o sticker interno
con el contenido, menciona andres eso no demora les neviar los insumos para que siloguen con
comunicaciones de ellos y envien para aprobacion. Asi podiran plantear la forma de entrega
refrigerios para que liegue al nino.

Comenta Sandra Milena Buzon en el refrigerio esta la fruta siendo un alimento que se danha
facilmente, luego se debe tener presente esto para que sea acorde a lo que estima el manual
operativo. Nidia Raquel Munar solicta la propuesta metodologica ajustada para revision y
aprobacion, se habia planteado tener presente el diagnostico existente en los territorios, siendo
importante verificar en ellos las cafracteristicas propias de las co,unicades, adicional acercarse
alas comisaria de familia para incluir NNA para incluirlos en atencion con sus familias, betty es
importante alcarar alos CF es una modalidad de atencion para eximir el rol de cf la cual debe
abordar con su esquipo psicosocial sin que remplace la intervencion de las autoridades
administrativas, nidia aclarar el objetivo de la modalida y su complementariedad como un
servicio y no una medida de atencion.

Sandra Liliana Lopez dice frente al presupuesto para el alistamiento hay una destinacion
_especifica, pero el operador propone contratar todo el talento humano, andres dice es clave que |
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" el operador presente el mismo para poder revisario y aprobario ojala con prontitud, pregunta si
con los documentos pueden entregarlo como decia paola se respetaron los vaores con
redistribucion que se enviaria para verificacion, andre comenta es importante ademas adicionar
la inversion de la contrapartida.

Manifiesta Paola sobre el alistamiento plantearon presencialidad en campo por busqueda activa,
pregunta si puede aprobarse la presencialidad, la idea dice Andres Felipe Pena que si para que
puedan focalizar cumpliendo con las normas de bioseguridad. Comenta nidia es importante el
tema de bioseguridad por los funcionarios y las familias, siendo posible el reconocimiento de
contagio en zona por parte del funcionario para que se prevenga cualquier sifuacion y que se
cuente con su dotacion o kit necesario para evitar cualguier riesgo en las comunidades duranie ’
esta etapa, previeniendo ademas cualquier queja que se pudiera presentar.

Nidia Raquel Munar pregunta sobre el presupuesto a Andres Felipe Pena, especificar la
cantidad de funcionarios en relacion al asesor metodologico, haciendo cuenta da 5.27 se
aproxima a seis o se queda en cinco, el dice en cinco que es lo que da el presupuesto para los
emprendimientos, con el grupo de catorce a diecisiete dado el enfoque que debe realiarse con
ellos sobre sus habilidades proyecto que puedan fomular o que ya tengan para fortalecer
conforme ala realidad siendo entonces uno solo. Los inspiradores se contrataran por cada cien
un psicosocial y un inspirador a lo que el operador dice entendieron en la estrustura de costos
no hay un asesor empresarial, dice andres se plantea en el gupo referido, en ultimo rango de
edad pero por los tiempos no da para ese tema basandgse entonces soio en los que refiere la
estructura, buscando mitigar los riesgos y enfoque de proyecto de vida, en otra viegencia se
podria profundizar el emprendimiento con los ocho meses que estan referidos en el manual
operativo, lo que se afecto por el momento de contratacion.

El contrato dentro de las obligaciones va quedar ajustado alo que se esta hablando, expresa
Andres Felipe Pena que acorde a lo hablado en el comite por ellos se realizara desde asistencia
tecnia una revision, para considerar su ajuste o aprobacion, la idea es que lo destinado
alistamiento se considere asi, sin que afecte la etapa de servicio porque va enfocarse en
materiales y refrigerios y nucleos de desarrollo por lo que es clave llegue pronto conforme alo
orientado por el centro zonal desde el manejo de las politicas publicas que se tiene. Maria
Virginia dice duda con tos nucleos de desarroilo considera segun el ineamiento tecnico los ninos
explorando rotan cada 8 sesiones obviamente para que tenga un impacto, pudiendo pasar por
todos en un momento de ocho meses, pero al segundo momento para proyecto de vida
pregunta si para cada dos encuentros se puede cambiar de nucleo desarrollo, diciendo en un
mes tendrian semana por nucleo, no pudiendo realizar en la realidad, andres dice
necesariamente deben rotar por los 4 nucleos, el grupo de seis a nueve practicamente toca por
semana, el otro grupo va solo a dos y el uitimo es mas especifico, debiendo hacerlo en tiempo
record para despertar inquietudes gue puedan realizarse el proximo ano conforme ala debida
temporalidad. Comenta el operador seran dos encuentros por cada nucleo de desarrollo en el
grupo mas pequefo lo gue reafirma referente del ICBF.

Tienen inquietud por las clausaulas que no se podrian cumplir, respecto a si el contrato tendra
los ajustes dialogados, dice andres como es virtual los operadores han disenado varios
formatos para el seguimiento y cuentame que les pueden compartir para seguimiento telefonico, |
lo que se tendra en cuenta para la certificacion, para validarlo como asistencia nunero llamadas
horas pantallazos de wasap, por lallegada de auditorias contando con los soportes de la
prestacion de llamadas con numero de llamadas y seguimiento virtual, por la dinamica de la
emergancia sanitaria, para poder validar que se esta prestando el servicio presupuestado en el
recurso. Nidia Raquel Munar dice sobre el cuentame como va ser apoyo, el dice esta ‘
concentrado en la sede nacional donde al oprador se dara una aseosria al referente deltema |
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para que se enlace con los ingernieros de Bogota para empear los avances de cargue de |
infomacion, gestionara ta misma con sede nacional.

Para efectos de certificacion como seran los porcentajes pregunta nidia de cargue como seran,
dice andres se revisara e informara para aocrdarlo, debiendo ir gestionando el usuario del
funcionario encargado del operador, esperando este actualizado para las entregas vy
certificaciones, la sede nacional ademas ir emitiendo un reporte para conocer €l avance por
parte del supervisor. Igualmente Nidia Raquel Munar sugiere importante contar con factura del
operador telefonico, no de caseta llamadas para legalizar las llamadas y manejo de internet,
dice Sandra Liliana Lopez hay un servicio de internet considerado para psicosocial, auxiliar
administrativo y cordinador si aprueba el supervisor en la estructura de costos, habria que ver la
propuesta del operador con soportes tipo factura del servicio. Andres Felipe Pena menciona que |
sea facturado dependiendo de la propuesta del recurso, lida dice cuando empezo la pandemia
con medio familiar solictaron que no habria traslados se permitiera entregar recursos por
concepto de comunicaciones, pero si los beneficiarios no tiene aceso a internet solicitan se
pueda hacer unpago adicional de comunicaciones por ltamadas telefonicas siendo mas facil por
contacto telefonico y justificado en medio familar por cuenta de cobro mediante recibo de la
factura de juguemos por ejemplo.

Sandra Liliana Lopez comenta es diferente ala estructura de costos, anade nidia la modificacion
del presupuesto para otras modalidades requiere autorizacion de la sede nacional, siendo un
tramite demorado, pero no sabe en esta modalidad como proyecta apoyo financiero la
estructura con costo fijo pais.
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Dice el operador conforme a la propuesta metodologica seria mejor aumentar acceso llamadas
telefonicas, con soporte de recarga para los funcionarios no a los beneficiarios, lo que se
evaluara con la revision del presupuesto enviado para proyeccion. Segin Sandra Liliana Lopez
los valores no se podrian modificar segun lo establecido a nivel nacional, ya habia generado un
esboso el operador que se acuerda enviar por correo electronico, para avanzar y dar respuesta |
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concreta. Adicional solicita el operadorlos formatos de la modalidad para su analisis en la
gjecucion.

ASESORIA TECNICA FAINANCIERA GENERACIONES 2.0

® 010853 s & B

A La grabacién se ha iniciade. Esta reunitn se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad
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@ Betty Esperanza Figueroa Sacanamb...
® Sin respuesta

I Compromisos / tareas Responsables Fechas ‘
' Comunicacion secretarios de gobierno y \ '
' educacion para apoyo focalizacion | BETTY FIGUEROA ngoE NOVIEMBRE DE

modalidad sacudete 2.0.
Envidé Al operador de las politicas

publicas de los municipios influencia del TY 4 DE NOVIEMBRE DE
centro zonal centro donde se realizara BE FIGUEROA 2020

\ la modalidad 8

' Remitir lineamientos manejo de imagen 4 DE NOVIEMBRE DE

~corporativa para entrega paquetes | ANDRES FELIPE PENA 2020
' alimentarios y dotacién personal
' Gestionar capacitacion del cuéntame al

digitador del operador Uniautonoma con | ANDRES FELIPE PENA ‘2‘023'5 NOVIEMBRE  DE
' sede nacional
Envido formatos de la modalidad 4 DE NOVIEMBRE DE

' sacidete 2.0 al operador ANDRES FELIPE PENA | 5499

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier cop:a impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

L 0S DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE 2012
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} "‘i ‘ PROCESO FO.PIMI | 20/02/2019
%‘ﬁ MEJORA E INNOVACION -
FORMATO ACTA DE REUNION VR
BIENESTAR z . Paaina 8 d ZAe
FAMILIAR O COMITE Version 6 | 98 % %€
l FIRMA ASISTENTES

@® o0L0853

ASESORIA TECNICA ANANCIERA GENERACIONES 2.0

A La grabacién se ha iniciade. Esta reunitn se esti grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Maria Virginia Maya Hurtado §

< M m € s

Andres Felipe Pena Ruano &

Participantes

Escribe un nombre

» En esta reursén (7} Sllenciar a todos

@ Nidia Raquel Munar Carrefio &
Organizador

@ Andres Felipe Pena Ruano
"o LIDA (invitado)
e imvitac
@ Maria (rwitado)
® Invitado

@ Maria Virginia Maya Hurtado
® Invitado

o Paola Ruiz (Guest)
@ lmwtado

@ Sandra Likana Lopez Molano

* Otros invitados (1)

@ Betty Esperanza Figueroa Sacanamb._.
@ Sin respuesta

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
‘ SUPERVISOR DE ICBF CENTRO
| NIDIR BAQUEER MESAR CONTRATO ZONAL CENTRO | A\ _
CORPORACION
| MARIA VIRGINIA MAYA . o UNIVERSITARIA \) g
HURTADO OPERADOR AUTONOMA A\
DEL CAUCA
. . Fecha Hora Lugar
Préxima reunion

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cuaiguer copia mpresa de este documento se considera como COFIA NO CONTROLABDA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE 2012,
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